
Junger Berufskleidung & Arbeitsschutz

- Rücksendung -

Helleräcker 3

72127 Kusterdingen

Name/Firma __________________________

 __________________________

Straße __________________________

PLZ, Ort __________________________

Telefonnummer __________________________

Bitte beachten Sie, dass das Testen der Ware nicht über die Prüfung der Eigenschaften und der Funktionsweise hinausgehen darf. 
Unter "Prüfung der Eigenschaften und Funktionsweise" versteht man das Testen und Ausprobieren der Ware, wie es etwa in  
Ladengeschäften möglich und üblich ist.

Folgende Artikel sind von der Rückgabe ausgeschlossen:

- bereits getragene und / oder gewaschene Bekleidung / Schuhe, sichtlich verschmutzte Ware (z.B. Makeup, Kugelschreiberspuren, usw.)

- geöffnete Verpackungen technischer Waren (z.B. Atemschutzmasken, usw.)

- spezielle Anfertigungen, veredelte Waren(bedruckt, bestickt, usw.)

Stempel / Unterschrift des Einsenders: _________________________________

Bemerkungen: 

MengeArt.-Bezeichnung GrößeFarbe GrundArt.-Nr.

Zahlungsart: PayPal Online-Überweisung Vorkasse Rechnungskauf Kreditkarte

Die Ware wurde mit folgender Rechnungsnummer versendet:

www.junger-berufskleidung.de

Legende:
01 Passt nicht 

   02 Gefällt nicht  
   03 Zu Spät geliefert 
   04 Falschlieferung 
   05 Ware defekt 

(zutreffendes bitte ankreuzen)

Rücksendeformular

   

So senden Sie Ihren Artikel zurück:

1. Rücksende-Übersicht bitte vollständig ausfüllen und unterschreiben
2. Ausgefüllte Rücksende-Übersicht in das Paket legen
3. Paket bei einem Paket-Dienstleister Ihrer Wahl aufgeben.

Frachtkosten?
Die Pakete für die Rücksendung müssen frankiert werden, d.h. die Frachtkosten sind selbst zu tragen. Rücksendung muss im Originalkarton erfolgen.
Reklamationen / Reparaturen
Auch hier muss das Paket „frei“ aufgegeben werden, sollten wir einen Fehler unsererseits feststellen, werden wir die Versandkosten gutgeschrieben. 
 Wichtig: Das Paket ist zu frankieren, unfrankierte Pakete werden nicht entgegen genommen.

Frachtkosten sind vom Versender zu tragen.

Datum

www. -berufskleidung.de
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